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Kap. 1. Overenskomstens indhold
§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter sygehjelpere, hjemmehjelpere, plejere, plejehjemsassistenter,
social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjzlpere samt plejemedhjzlpere, der engageres som
vikarer af vikarbureauet til varetagelse af omsorgsopgaver.

§ 2. Definition af vikarbureauarbejde

Som vikarbureauarbejde anses regelmassig virksomhed, som bestar i, at Bureauet indgér en aftale med
en vikar med det formal midlertidigt at stille denne til rddighed for enten en bruger/institution, der har
ansvaret for udferelsen af arbejdet

§ 3. Definition af vikar

En vikar er enhver under overenskomsten ansat, der indgar en aftale, som indebzerer, at den pigel-
dende af Bureauet stilles midlertidigt til radighed for en bruger/institution.

§ 4. Stillingskategorier

Stk. 1

Til Gruppe 0.A henregnes:

Medhjelpere, det vil sige ikke-uddannede social- og sundhedsvikarer, med mindre end 1 &rs dokumen-
teret erfaring indenfor social- og sundhedsomradet i mere end 19 timer indenfor de seneste 3 ar.

Til gruppe o henregnes:

Plejemedhjelpere, dvs. ikke-uddannede social- og sundhedsvikarer med 1 ar eller mere - dokumenteret
erfaring inden for social- og sundhedsomradet i mere end 19 timer pr. uge inden for de seneste 3 ar.

Stk. 2
Til gruppe I henregnes:

Social- og sundhedshjzlpere, der har gennemgaet uddannelse i henhold til grunduddannel-

se efter Lov om grundlzeggende social- og sundhedsuddannelser indenfor bistandspleje og
omsorgsomrader m.v.

Hjemmehjzlpere, der har gennemfort grundkursus, der er omtalt i Socialministeriets Cirkulaere af 8.
oktober 1981 om uddannelse af hjemmehjalpere eller et af de i medfor af den

tidligere husmoderaflosnings- og hjemmehjelpslovgivning fastsatte grundleeggende kurser.




Stk. 3
Til gruppe II henregnes:

Sygehjeelpere, der har féet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmelserne i Sundhedsstyrelsens
retningslinier af 20. februar 1978 ved uddannelse af sygehjeelpere, afsnit IV, eller har modtaget bevis
“sygehjalpere ved plejehjem”.

Sundhedsmedhjzlpere, der har gennemgaet uddannelser i overbygningsuddannelsen efter Lov om
grundlzeggende social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet men

som ikke har autorisation.

Stk. 4
Til gruppe III henregnes:

Plejere, der har modtaget bevis i henhold til bestemmelserne i Sundhedsstyrelsens retningslinier af 12.
juli 1977 og plejere, der er knyttet til szerlige arbejdsomréder.

Stk. 5
Til gruppe IV henregnes:
a) Social- og sundhedsassistenter med autorisation.

b) Plejehjemsassistenter, der har gennemgéet uddannelsen i henhold til Sundhedsstyrelsens Cirku-
leere af 26. juni 1980 efter Uddannelsesnzevnet for Sundhedsvaesenets Betenkning
nr. 583/170 samt beteenkning afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Kebenhavns Magi-
strats 3. afdeling om den pa forsegsbasis etablerede uddannelse.

Kap. 2. Szrlige bestemmelser for timelgnnet vikararbejde

§ 5. Definition af timelgnnede vikarer

De af overenskomsten omfattede timelennede vikarer udferer timelonnet arbejde pa freelancebasis ba-
seret pa her og nu arbejde med specifikke individuelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og Bureauet
er fritstillet over for hinanden. Dette kan dreje sig om opgaver fra dag til dag eller uge til uge, dog mak-
simum vikariater af tre maneders varighed. Vikaren er dog timelgnnet uanset vikariatets leengde, hvis
den aftalte gennemsnitlige arbejdstid er under 10 timer pr. uge.




§ 6. Timelgnnen for timelgnsansatte

Stk. 1
i. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019

Gruppe 0.A

Grundlen kr. 141,83 kr. 144,24 kr. 146,33
Ajourferingstilleg kr. 1 kr. 1,46 kr. 1,48
Grundlen i alt . kr. 143.2 _ kr. 145,70 _ k147,81
Gruppe 0.B: kr. 153,61 kr. 156,22 kr. 158,49
Ajourfaeringstilleg kr. 1,68 kr. 1,71 kr. 1,73
Loni alt ) kr. 155,2 kr. 1 . kr. 160,22
Gruppe I: kr. 178,43 kr. 181,46 kr. 184,09
Ajourferingstilleeg ke. 1,70 kr. 1 kr. 1,76
Loni alt . kr. 180,13 kr. 183,19 . k. 185,85
Gruppe II: kr. 180,45 kr. 183,52 kr. 186,18
Ajourferingstilleg kr. 170 kr. 1,73 kr. 1,76
Lonialt ) kr. 182,15 kr. 185,25 _ kr. 187,04
Gruppe I1I: kr. 182,46 kr. 185,56 kr. 188,25
Ajourferingstilleg kr. 1,70 kr. 1,73 kr. 1,76
Lonialt ) kr. 184,16 kr. 187,29 _ kr. 190,01
Gruppe I'V: kr. 186,65 kr. 189,82 kr. 192,57
Ajourfaringstilleg ke. 1,70 ke, 173 ke, 1,76
Lonialt } kr. 188.35 kr. 191,55 _ kr. 104,33

Ajourforingstillegget indgér i pensionsberegningsgrundlaget.

Stk. 2

Erfaringstillzeg

Timelonnede vikarer med mindst 6 ars dokumenteret beskzeftigelse efter afsluttet uddannelse oppebze-
rer et erfaringstilleeg, sdfremt vikaren har veeret beskeftiget indenfor sin uddannelse i mindst et ar in-
denfor de seneste tre ar. Erfaringstilleegget udger:

01.03.2018
kr. 6,84 pr. time

01.03.2019
kr. 6,94 pr. time

01.03.2017
kr. 6,73 pr. time

Nér vikarbureauet ved vikarens tilknytning til vikarbureauet har anmodet vikaren om dokumentation
for evt. opfyldelse af betingelserne for ret til erfaringstillaeg, skal vikaren levere denne dokumentation
senest 1 méned herefter. Beror den manglende dokumentation pé vikarens tidligere arbejdsgiver, for-
lenges fristen med 2 maneder. Har vikarbureauet ikke modtaget dokumentationen indenfor denne




frist, ydes tilleegget alene fremadrettet fra det tidspunkt, hvor vikarbureauet modtager dokumentatio-

nen.

Stk. 3
Kvalifikationstilleeg

Timelonnede vikarer med over et rs dokumenteret beskaftigelse indenfor de seneste tre &r

indenfor et eller flere af folgende specialer - Intensiv, neonatalogi, radiologi, onkologi, anaestesi, kardio-
logi, epidemiologi, nefrologi/dialyse, haematologi, operation eller lukkede sikrede afdelinger - oppebae-
rer et tillaeg, sifremt specialeerfaringen anvendes i det pageeldende vikariat.

Det er ydermere en forudseetning at vikaren mindst har haft seks ars samlet dokumenteret beskeefti-
gelse efter afsluttet uddannelse.

Kvalifikationstilleegget udger:
01.03.2017 01.03.2018 01.03.2019
kr. 9,07 pr. time kr. 9,22 pr. time kr. 9,35 pr. time

Ved en lukket sikret afdeling forstés en afdeling pa et sygehus, pé en psykiatrisk institution eller sik-
ringsanstalt, hvor yderdoere og vinduer er konstant aflast.

Bemazerkning:
Ved vikariater pa en lukket sikret afdeling honoreres dels efter § 6, stk. 3, nér betingelserne er opfyldt,

men altid efter § 8.
Alene § 6, stk. 3, indgar i ulempeberegningen.

Nar vikarbureauet ved vikarens tilknytning til vikarbureauet har anmodet vikaren om dokumentation
for evt. opfyldelse af betingelserne for ret til kvalifikationsstillaeg, skal vikaren levere denne dokumenta-
tion senest 1 maned herefter. Beror den manglende dokumentation pé vikarens tidligere arbejdsgiver,
forleenges fristen med 2 maneder. Har vikarbureauet ikke modtaget dokumentationen indenfor denne
frist, ydes tillegget alene fremadrettet fra det tidspunkt, hvor vikarbureauet modtager dokumentatio-

nerm.
Stk. 4

Gruppe 0 oppebzrer ikke erfaringstilleeg, kvalifikationstilleg, tilleg for arbejde pé lukkede sikrede af-
delinger eller tilleeg som leder.

Stk. 5
Normaltimelon — beregning af ulempegodigerelse

(Grund)len og ajourferingstilleeg samt erfaringstilleeg og kvalifikationstilleg udgoer normaltimelgnnen
og indgar i beregningen af ulempetilleeg (aften-/nattjeneste, overarbejde, weekendtjeneste og sogne-
helligdagstjeneste).




§ 7. Definition af overarbejde

Tjeneste ud over den pa forhdnd aftalte tjenestetid mellem Bureauet og vikaren betragtes

som overarbejde.

§ 8. Lukkede sikrede afdelinger

For tjeneste pa lukkede sikrede afdelinger ydes et tilleg.
Tillegget udger pr.

1. marts 2017 pr. 1. marts 2018 pr. 1. marts 2019
kr. 2,97 pr. time, kr. 3,02 pr. time kr. 3,06 pr. time.

Ved en lukket sikret afdeling forstés en afdeling pa et sygehus, p en psykiatrisk institution eller sik-
ringsanstalt, hvor yderdere og vinduer er konstant aflést.

Bemaerkning:

Ved vikariater pA en lukket sikret afdeling honoreres dels efter § 6, stk. 3, nér betingelserne er optyldt,
men altid efter § 8.

Alene § 6, stk. 3, indgér i ulempeberegningen.
§ 9. Ledere

Bureauet yder et tilleg ved vikariater som afdelingsledere, institutions- eller omradeledere.

Tilleegget udger pr. time:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
Afdelingsledere kr. 12,27 kr. 12,48 kr. 12,66
Institutions- eller om-  kr. 24,52 kr. 24,94 kr. 25,30

radeledere
§ 10. Ferie-, koloni- og hgjskoleophold m.v.

Stk. 1

I tilfzelde, hvor en vikar frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i forbindelse med deltagelse i
ferie-, koloni- og hejskoleophold m.v., aftales honoreringen mellem vikarbureauet og vikaren.

Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, geelder stk. 2 - 5.

Sik. 2

Vikarerne oppebearer szedvanlig lon (svarende til 7,4 timers normal timebetaling inkl. eventuelle funkti-
ons- og kvalifikationstilleeg) under opholdet.




Stk. 3
Der ydes et vederlag for deltagelse i opholdet.

Vederlaget udger pr. dag:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
Hverdage kr. 282,16 kr. 286,96 kr. 291,12
Sen- og Helligdage kr. 564,26 kr. 573,85 kr. 582,17

Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.
Stk. 4

Ovrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, rdighedstjeneste og arbejdstidsbestemte tilleeg, suspen-

deres.

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgorelsen eller ved beregningen af hojeste tjenestetid.
Stk. 5
Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.

§ 11. Tjenestedragt

Hvor institutionerne stiller krav om, at vikaren moder uniformeret, men undtagelsesvis ikke kan tilbyde
vikaren tjenestedragt, yder Bureauet et tillaeg til timelennen.

Tilleegget udgor kr. pr. time:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. 2,12 kr.2,16 kr. 2,19

§ 12. Lenudbetaling

Lonnen udbetales for hvert vikariat, sdledes at lonnen er til disposition den forstkommende torsdag ef-
ter vikariatets afslutning, idet der dog altid afregnes for en eller to uger ad gangen. Der tilstilles vikaren
en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 13. Ferie
Vikarer modtager 12Y2% i feriegodtgerelse.
§ 14. Ophavelse af vikariatet

Ethvert vikariat kan ophaves uden forudgiende varsel. Ved sygdom betragtes vikariatet som ophavet.




§ 15. Pension

Der indbetales, fra 3 méneder efter forste vagt, manedligt af Bureauet et belab svarende til 4,8 % af vi-
karens lon (timelon + ajourforingstillzeg), samtidig med lonudbetaling i den méaned, der folger efter lon-
udbetalingsmaneden. Heraf udger vikarens bidrag 1,5 %, og Bureauets bidrag udger 3,3 %. Der kan af-
tales forhgjet bidrag til pensionsordningen mellem den enkelte vikar og vikarbureauet. Indbetalingen
sker til PenSam. For tilknyttede vikarer for 1. marts 2017 kan indbetaling dog fortsat ske til vikarens ek-
sisterende aktive arbejdsgiverbetalte pensionsordning.

Pr. 1. maj 2017 indbetales, fra 3 maneder efter forste vagt, ménedligt af Bureauet et belob svarende til
5,7 % af vikarens lon (timelon + ajourferingstilleg), samtidig med lonudbetaling i den méned, der folger
efter lonudbetalingsméneden. Heraf udger vikarens bidrag 1,8 %, og Bureauets bidrag udger 3,9 %.

Pr. 1. marts 2018 indbetales, fra 3 maneder efter forste vagt, manedligt af Bureauet et belob svarende til
6,6 % af vikarens lon (timelen + ajourforingstillzeg), samtidig med lgnudbetaling 1 den maned, der fol-
ger efter lonudbetalingsmaneden. Heraf udger vikarens bidrag 2,1 %, og Bureauets bidrag udger 4,5 %.

Pr. 1. marts 2019 indbetales, fra 3 maneder efter forste vagt, manedligt af Bureauet et belgb svarende til
7.5 % af vikarens lon (timelon + ajourferingstilleg), samtidig med lenudbetaling i den méned, der folger
efter lonudbetalingsméneden. Heraf udgor vikarens bidrag 2,4 %, og Bureauets bidrag udger 5,1 %.

Pension ydes 1 henhold til pensionsordningens vedteegter.

Der ydes ikke pension fra det fyldte 67. ar.

Kap. 3. Szrlige bestemmelser for manedslonnet vikararbejde
§ 16. Definition af minedslonnede vikarer

Manedslennede fastansatte vikarer udforer ménedslonnet arbejde med en aftalt gennemsnitlig arbejds-
tid p& minimum 10 timer pr. uge baseret pa aftaler i enkeltstdende, sammenhangende
vikariater med en varighed af minimum tre méneder. I alle pvrige tilfzelde er der tale om time-lennet

vikararbejde pé freelancebasis.

8§ 17. Timelgnnen for minedslonsansatte

1. marts 2017 1. marts 2018 1. maris 2019
Gruppe 0.A:
Grundlen: kr. 132,47 kr. 135,12 kr. 137,69
Ajourforingstilleg ke, 1 kr. 1,48 kr. 1,51
Grundlen i alt o kroa 2 . kr. 136,60 _ kr. 139,20
Gruppe 0.B:
Grundlen: kr. 139,08 kr. 141,86 kr. 144,56
Ajourferingstilleg kr. 1,68 kr. 1m kr. 1
Grundlen i alt _ kr. 140,76 < . kr. 146,30
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Gruppe I kr. 161,74 kr. 164,97 kr. 168,10

Ajourforingstilleg kr. 1,70 ke, 1 kr. 1,76
Lonialt . kr. 163,44 _ kr. 166,70 . kr. 169,86
Gruppe II: kr. 163,59 kr. 166,86 kr. 170,03
Ajourferingstilleg kr. 1,70 kr. 173 ke, 1,76
Lonialt _ k. 165,2 _ kr. 168,59 . kr. 17179
Gruppe I11: kr. 165,47 kr. 168,78 kr. 171,99
Ajourferingstilleg kr. 1,70 ke, 1 kr. 1,76
Leni alt kv, 1671 _ kr. 170,51 . kr. 173,75
Gruppe I'V: kr. 166,95 kr. 170,29 kr. 173,53
Ajourfaringstilleeg kr. 1,70 kr. 1,73 kr. 1,76
Lonialt _ kr. 168,65 . k. 172,02 _ ke, 1752

Ajourforingstillegget indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleg (af-
ten/nattjeneste, overarbejde, weekendtjeneste og sognehelligdagstjeneste).

Stk. 2

Gruppe o oppebzrer ikke erfaringstillzeg, kvalifikationstilleeg, tilleeg for arbejde pa lukkede sikrede af-
delinger eller tilleeg som leder.

§ 18. Lukkede sikrede afdelinger
For tjeneste pa lukkede sikrede afdelinger ydes et tilleg.
Tilleegget udger pr.

1. marts 2017 pr. 1. marts 2018 pr. 1. marts 2019
kr. 2,98 pr. time, kr. 3,04 pr. time kr. 3,10 pr. time.

Ved en lukket sikret afdeling forstis en afdeling pa et sygehus, pa en psykiatrisk institution eller sik-
ringsanstalt, hvor yderdere og vinduer er konstant afldst.

Bemeaerkning;:

Ved vikariater pa en lukket sikret afdeling honoreres altid efter § 24. Honoreringen indgar ikke i ulem-
peberegningen.

§ 19. Ledere

Bureauet yder et tilleg ved vikariater som afdelingsledere, institutions- eller omrédeledere.

Tilleegget udger pr. time:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
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Afdelingsledere kr. 12,30 kr. 12,55 kr. 12,79

Institutions- eller om- kr. 24,59 kr. 25,08 kr. 25,56
rédeledere

§ 20. Ferie-, koloni- og hgjskoleophold m.v.

Stk.1

I tilfzelde, hvor en vikar frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i forbindelse med deltagelse i
ferie-, koloni- og hejskoleophold m.v., aftales honoreringen mellem vikarbureauet og vikaren.

Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, gelder stk. 2 - 5.

Stk. 2

Vikarerne oppebarer szzdvanlig lon (svarende til 7,4 timers normal timebetaling inkl. eventuelle funkti-
ons- og kvalifikationstilleeg) under opholdet.

Stk. 3
Der ydes et vederlag for deltagelse i opholdet.

Vederlaget udger pr. dag:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
Hverdage kr. 282,99 kr. 288,65 kr. 204,13
Sen- og Helligdage kr. 565,03 kr. 577,25 kr. 588,22

Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.
Stk. 4

@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste og arbejdstidsbestemte tilleeg, suspen-

deres.

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved beregningen af hajeste tjenestetid.
Stk. 5

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.

§ 21. Tjenestedragt

Hvor institutionerne stiller krav om, at vikaren meder uniformeret, men undtagelsesvis ikke kan tilbyde
vikaren tjenestedragt, yder Bureauet et tilleeg til timelennen.




Tilleegget udger kr. pr. time:

i. marts 2017 i. marts 2018 1. marts 2019
kr. 2,12 kr. 2,16 kr. 2,20

§ 22. Tjenestelister

Tjenestelister bekendtgores af Bureauet, séledes at vikaren sa vidt muligt er orienteret om tjenestens
beliggenhed og ugentlige fridogn mindst fire uger forud.

§ 23. Fridegn
Stk. 1

Der ydes ugentligt én fridegnsperiode af minimum 55 timers varighed eller to fridegnsperioder af mini-
mum 35 timers varighed.

Stk. 2

Inddrages fridogn, aflennes den palagte tjeneste som overarbejde af mindst seks timers varighed.

§ 24. Overarbejde

Tjeneste ud over den i henhold til tjenestelisten fastsatte tjenestetid betragtes som overarbejde.
§ 25. Lenudbetaling
Lonnen udbetales manedsvis bagud pé den sidste hverdag i méneden.

§ 26. Borns hospitalsindlaeggelse

Der indremmes til vikaren frihed med fuld lon, nér det er nodvendigt, at vikaren indlaegges pa hospital
sammen med vedkommendes syge barn under 14 &r. Pr. 1. maj 2017 gaelder dette ogsa, nir indleggelsen
sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der er maksimalt
ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Vikaren skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder vikarbureauet.

§ 27. Barns sygdom

Der indremmes til vikarer, som har veeret i lonnet beskaeftigelse i det samme vikarbureau i mindst 1443
timer, frihed med fuld lon, nar dette er nadvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, hjem-
mevaerende barn under 14 ar. Dette vilkdr omfatter alene barnets forste sygedag.

13




Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 méneder, bortfalder al tidligere op-
tjent anciennitet i henhold til denne bestemmelse.

Safremt ordningen misbruges, bortfalder retten til frihed i forbindelse med barns 1. sygedag.

Pr. 1. maj 2017 erstattes ovenstdende af:

Der indremmes til vikarer, som har veeret i lonnet beskeftigelse i det samme vikarbureau 1 mindst 1443
timer, frihed med fuld lon, nér dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, hjem-
meverende barn under 14 r. Dette vilkar omfatter barnets forste hele sygedag. Sifremt barnet bliver
sygt i lobet af vikarens arbejdsdag, og vikaren mé forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret
til frihed med lon de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 méneder, bortfalder al tidligere op-
tjent anciennitet i henhold til denne bestemmelse.

Safremt ordningen misbruges, bortfalder retten til frihed i forbindelse med barns sygdom.
§ 28. Sygdom og barsel
Ved sygdom og barsel finder Funktionzrlovens regler anvendelse.

§ 29. Pension

Der indbetales manedligt af Bureauet et belob svarende til 12 % af vikarens lon (timelgn + ajourforings-
tilleg), samtidig med lonudbetaling i den méned, der folger efter lonudbetalingsméneden. Heraf udger
vikarens bidrag 4 %, og Bureauets bidrag udger 8 %. Der kan aftales forhgjet bidrag til pensionsordnin-
gen mellem den enkelte vikar og vikarbureauet. Indbetalingen sker til PenSam. For tilknyttede vikarer

for 1. marts 2017 kan indbetaling dog fortsat ske til vikarens eksisterende aktive arbejdsgiverbetalte

pensionsordning,.

Pension ydes i henhold til pensionsordningens vedtagter.
Der ydes ikke pension fra det fyldte 67. ar.

§ 30. Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel folger Funktionarlovens regler.
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Kap. 4. Felles bestemmelser for timelpnnede og méinedsleonnede
§ 31. Arbejdstid
Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori radighedstjeneste indgér med det an-
tal timer, jf. § 30, for hvilke der udbetales lgn.

Bemeerkning

Bestemmelsen indebzerer, at vikarens arbejde kan tilrettelzegges fleksibelt over en periode, siledes at
der i de enkelte uger kan forekomme arbejde ud over 37 timer pr. uge, jf. ordet "sennemsnitlig”. Gran-
serne i arbejdstidsdirektivet skal dog overholdes.

Stk. 2

Den daglige arbejdstid kan variere fra 3 til 12 timer, atheengig af den daglige arbejdstid pé arbejdsstedet,
med mulighed for at indga aftale mellem vikarbureauet og vikaren om op til yderligere 1 time.

Stk. 3

Arbejdstiden kan derudover fraviges yderligere 1 time i sivel nedadgiende som opadgdende retning i
folgende seerlige situationer:

Terminalpleje, pleje i private hjem, ved ledsagelse og i fortszettelse af faste vagter.

Ud over ovenstiende fravigelse kan arbejdstiden ved ledsagelse fraviges yderligere 1 time i nedadgéende
retning.
Stk. 4

Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder nedszttes til 8 timer i begreenset om-
fang, Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

§ 32. Aften-/nattjeneste
Stk. 1

Tjeneste mellem k. 16.00 og kl. 07.00 betegnes som aften-/nattjeneste.

Stk. 2

Ved aften-/nattjeneste ydes et tillaeg til timelennen svarende til 22% af normaltimelgnnen. Tillegget
ydes ogsa i forbindelse med gvrige tilleg.
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§ 33. Overarbejde
Stk. 1

Ved overarbejde ydes et tillzeg til timelonnen svarende til 50% af normaltimelonnen. Tilleegget ydes
ogsé i forbindelse med ovrige tilleg.

Stk. 2

Godtggrelse for overarbejde ydes alene ved overarbejde af minimum 15 minutters varighed. Ved godtge-
relse for overarbejde ydes betaling for den effektive arbejdstid.

§ 34. Weekendtjeneste

Stk. 1

For tjeneste fra kl. 23.00 fredag aften til kl. 07.00 mandag morgen samt for tjeneste den 1. maj og
Grundlovsdag fra kl. 00.00 til kl. 24.00 ydes et tillaeg til timelonnen svarende til 50 % af normaltime-
Ignnen.

Stk. 2

Tilleegget ydes ogsa i forbindelse med ovrige tilleg, bortset fra sognehelligdagstilleg.

§ 35. Sognehelligdagstjeneste

Stk. 1

Folgende dage betragtes som sognehelligdage:

Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, Store Bededag og 2. pinsedag. Hertil
kommer den 24.-26. december, 31. december og 1. januar, safremt disse falder pa
mandag-lerdag.

Stk. 2

Tjeneste i tidsrummet kl. 00.00 til kl. 24.00 pé en spgnehelligdag betegnes som segnehelligdagstjene-
ste.

Sik. 3

Ved sognehelligdagstjeneste ydes et tilleeg til timelonnen svarende til 100 % af normaltimelonnen. Til-
lzegget ydes ogsi i forbindelse med gvrige tilleeg, bortset fra weekendtjeneste.

§ 36. Radighedstjeneste

Stk. 1

Som radighedstjeneste betegnes tjeneste, hvor vikaren star til ridighed fra sit hjem eller fra vagtveerelse.
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Stk. 2

Vikaren har pligt til at mode omgaende efter tilkaldelsen - ved radighedstjeneste fra hjemmet indenfor
maksimalt en time.

Stk. 3

Aftales der normaltjeneste i tilslutning til en radighedstjenestes opher, gzelder Arbejdsministeriets be-
kendtgorelser om hviletid og fridegn.

Stk. 4

Radighedstjeneste aflonnes efter folgende takster:
Rédighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time.
Rédighedstjeneste fra vagtvarelse honoreres med 3/4 time pr. time.

Stk. 5

For den tid, i hvilken der under rddighedstjenesten udfores effektivt arbejde, ydes der - ud over eventu-
elle ovrige tilleeg - overarbejdsbetaling. Tiden beregnes fra tilkaldelsen.

Stk. 6

Hvert opkald under radighedstjeneste teeller mindst én times effektivt arbejde. Opkald honoreres pr.
p&begyndt time, i hvilken effektiv tjeneste udferes. Der kan for flere opkald indenfor den samme time
kun ydes overarbejdsbetaling for én time.

Stk. 7

Radighedstjeneste i form af degnvagt (24 timer) fra hjemmet honoreres som 14 timers vagt og dognvagt
(24 timer) fra vagtvaerelse honoreres som 20 timers vagt.

§ 37. Seerlige tillaeg

Der er mulighed for tildeling af individuelle tilleeg eller seerlige tilleg til grupper af vikarer.

§ 38. Gaver
Det er for den enkelte vikar ikke tilladt at modtage gaver m.v. fra patienter samt disses pargrende.
§ 39. Patientledsagelse

Stk. 1

Safremt en vikar deltager i patientledsagelse, medregnes rejsetiden fuldtud i arbejdstiden,
idet tiden i forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes som arbejdstid,
séfremt der stilles soveplads til radighed.
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Stk. 2

Arbejdsfri ophold udenfor hjemmet pd indtil 2 timer medregnes fuldt ud. Safremt det arbejdsfri ophold
udenfor hjemmet er pd mere end 2 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

§ 40. Korselsgodigorelse

Stk.1

Der ydes vikaren korselsgodtgorelse efter reglerne om skattefri korselsgodtgerelse efter skatteradets
fastsatte takster fra egen bopzl til det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 30 kilometer.

Der ydes dog godtgorelse for max. 100 km i alt.

Korselsgodtgorelsen beregnes ud fra den korteste afstand mellem vikarens bopzl og til det anviste ar-
bejdssted. Korselsgodigerelsen betales kun for korsel i egen bil og maksimalt for faktisk kerte kilometer.

Der ydes ingen godtgorelse i det omfang vikaren er beskeeftiget det sted, hvor vikaren har sin hovedbe-
skaeftigelse.

Stk. 2

Bureauet kan indgé aftale med en vikar om godtgerelse af transportudgifter i tilfaelde, hvor vikaren ikke
anvender egen bil til transporten.

§ 41. Aftale om feriekort

Stk. 1

Idet Ferieloven i gvrigt er geeldende, kan virksomheder, der er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver
vaelge at anvende feriekort i stedet for bestemmelserne om feriekonto-systemet.

Stk. 2

Den til enhver tid geeldende "Aftale om feriekort” mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA er geel-
dende for virksomheder, der er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.
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§ 42. Hovedaftale

Hovedaftalen mellem DA og LO finder anvendelse for narvaerende overenskomst.
§ 43. Ikraftireeden og opsigelse

Stk. 1

Overenskomsten traeeder, hvor intet andet er anfort, i kraft den 1. marts 2017.

Stk. 2

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2020.

Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.

For Vikar MayDay, den / 2017

For FOA,den .}/ 4~ 2017
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Protokollat om anssetielsesbeviser

Lovbekendtgorelse nr. 692 af 20. august 2002 om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren
om vilk&rene for ansattelsesforholdet.

§1.
Stk. 1

For anszttelsesforhold indgdet efter 1. juli 1993 skal arbejdsgiveren senest 1 maned efter
ansazttelsesforholdets begyndelse udlevere en ansttelsesaftale, safremt ansaettelsesforholdet har en

varighed p& mere end 1 méned, og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger
8 timer.

Stk. 2

Ved endring af de i stk. 1 nzevnte oplysninger skal der hurtigst muligt og senest 1 méned efter den dato,
hvor andringen traeder i kraft, give lonmodtageren skriftlig besked herom.

§ 2.
Stk. 1

Overenskomstens parter er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og anszt-
telsesaftaler behandles efter Normens regler for behandling af faglig strid.

Stk. 2

Safremt ansxettelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, eller hvis ans#ttelsesbeviset er man-
gelfuldt, kan vikarbureauet palegges at udrede en bod/godtgerelse, dersom der er grundlag derfor i an-
seettelsesbevisloven.

Overtraedelse skal patales over for vikarbureauet. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5 ar-
bejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for Dansk Erhverv - alternativt direkte til vi-
karbureauet, hvis denne ikke er medlem af Dansk Erhverv - med praecis angivelse af, hvilke mangler,
der er tale om. Hvis mangler ved anszettelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende anszwttelsesbevis
er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Dansk Erhverv (eller vikarbureauet, sa-
fremt denne ikke er medlem af Dansk Erhverv), kan vikarbureauet ikke palegges at udrede en
bod/godtgarelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesbeviser.

Vikaren skal i alle tilfzelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om ansettelsesforholdet senest 15
dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan vikarbureauet paleegges at udrede en bod/godtgerelse.

Ved afskedigelse for answttelsesbeviset er udleveret, skal ménedslgnnede vikarer have udleveret et an-
seettelsesbevis senest samtidig med afskedigelsen.
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Bilag 1

Aftale

()43

arligt mode

Parterne er enige om, at der arligt afholdes et mode pa virksomheden med deltagelse af FOA, virksom-
hedens ledelse samt de vikarer indenfor overenskomstens omrade, der gnsker at deltage.

Virksomheden sender invitation til vikarerne.

Deltagelse i modet er frivilligt og indgér ikke i arbejdstiden.

N
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Bilag 2

Aftale
om

elekironiske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfores mulighed for, at vikarbureauet med frigorende
virkning kan aflevere feriekort, lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under el-
ler efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som métte vaere til rddighed,

f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Lonsedlen kan i det lobende ansettelsesforhold bruges som feriekort. Ved fratreedelsen udstedes ferie-
kort efter gaeldende regler.

Nér vikaren er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den elektroniske lgsning
ikke.




Bilag 3

Aftale
om

lenudbetaling i forbindelse med sggnehelligdage

Der kan afviges fra § 12 om lgnudbetaling, i forbindelse med sognehelligdage.

1.

Afvigelse kan ske, sdfremt vikarbureauet har normal lonudbetaling i en uge, hvor 1 eller flere
sognehelligdage falder inden torsdag i den pagaldende lonudbetalingsuge (sognehelligdagene
falder mandag, tirsdag eller onsdag).

Afvigelsen kan udmentes ved, at optjeningsperioden, som vedrerer denne lenudbetalingsuge,
kan nedsattes fra 14 dage til at udgere mindst 7 dage.

De dage, der indgir i afkortelsen af optjeningsperioden, skal indgé i den straks efterfolgende
optjeningsperiode.

Endvidere kan selve lonudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen udskydes fra torsdag til fre-
dag, safremt 1 eller flere sognehelligdage falder inden fredag i den pagzldende lonudbetaling-

suge.

Safremt bade torsdag og fredag enten er spgnehelligdage eller banklukkedage, skal lenudbeta-
lingstidspunktet/dispositionsdagen fremrykkes til sidste bankdag for disse sognehellig-
dage/banklukkedage. Hvis udbetaling fremrykkes efter disse regler, kan reglerne i punkt 2 og 3
ovenfor om afvigende periode ogsé anvendes.




Bilag 4

Aftale
om
pensionsoplysninger

Virksomheden giver samtykke til, at FOA, under de betingelser, der er omtalt i Aftale om lgnoplysnin-
ger, stk. 2 i Landsoverenskomsten for social- og sundhedsvikarer indgaet mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og FOA, kan rekvirere oplysninger fra PenSam om det samlede indbetalte pensionsbelgb
samt antallet af medarbejdere, der indbetales for, for en given lenperiode.

Aftalen udlgber den 1. marts 2020.




